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La Madeleine le 04 mars 2019,

Madame, Monsieur, Enedi Nord/Pas-de-Calais

debut d'ann:
que nous ac

Aprés ta céremonie des voeux qui nous 3 réunife) en
2018. Je souhaite vous dire combien je suis fier de
optimisme, ma fierté et ma confiance en |'avenir.

vous adresse le film rétrospectif de 'année
omplissons ensemble et a vous exprimer mon

Enedis n’a jamais té autant au cceur de | transition énergétique et de fa décarbonation de |'économie. Nous sommes
une référence mondiale de I'insertion des EnR au Reseau.

Notre modéle, via la pérequation tarifaire, est un vecteur fort dz cohésion socisle et territoriale et de aménagement du
territaire. Il permet & chague client o dans le territoire de payer le méme prix de kWh acheminé et de
bénéficier de la méme qualité de 2ah /24,

qu'il scif

annzg

Les concessions sont en coi ds rencuvellement. Nous avons renouvele en Régicn en 2018, pour 30 ans les contrats de
concessions avec la Communaute du Douaisis &t fe Syndict Energies de Ja Flandre. Nous avons trouve un accord sur les
redevances de conces wac la FDE 62, 2éme plus gros syndicat urbain de France pour le Pas de Calais, qui s'engage &
entrer dans I nouveau modele de contrat de concession pour une duree de 30 ans. contre 25 actuellement. Nous avons
engage les discussions avec |2 Communauté Urbaine de Dunkergue (CUD), avec les Syndicats de IAvesnois (SEAA), du
Valenciennois (SIDEGAV}, Communauté de Communes Ceeur d'Ostrevent avec I'ambition de renouveler les contrats de
concessions sur Iannée 2019.

La loi ELAN —consacr I reprise progressive en concession Enedis des colonnes montantes et dans les 2 ans elles seront
majoritairement sous notre rasponsabilite : lie marque la confiance de 'Etat dans notre professionnalisme.

En 2018, nous avons ceuvré sur tous les fronts, mobilisés et engages sur nos fondamentaux, dans nos grands projets et @
iz conquéte de nouvelles opportunités. Nous avons accru la transversalité entre les domaines. Ce travail a porte ses
fruits : Ia satisfaction de nos parties prenantes progresse et les résultats sont 13. Soyez en Fiers | Ce sont vos résultats.
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ELECTRICITE EN RESEAU

En 2018, Enedis dans le classement des 500 entreprises préférées des francais, notées par leurs salariés, se classe au
Bemerang. |

Ces réussites témoignent de nos efforts collectifs et s’appuient sur I'engagement et le professionnalisme de chacune et
chacun d'entre vous. :

Chez Enedis, nous avons une chance immense :

= celle de travailler pour une entreprise qui porte dans son ADN les valeurs de Service Public et qui est au coeur des
enjeux climatiques, éccromiques et sociétaux.

. celle de travailler pour une entreprise qui assure le lien entre nos concitoyens, entre nos territoires, gage
egalite et de solidarite.

. celle d'une entreprise qui montre sa capacité & évoluer et 3 se transformer, gage de la confiance de nos parties
prenantas.

Nous pouvons étre fiers de ce que nous accomplissons ensemble dans le présent mais aussi pour les générations futures |
Nous pouvons étre optimistes dans 'avenir | Nous devons rester conquérants afin de toujours mieux répondre aux
attentes des territoires et des concédants.

Bien & vous,

Thierry PAGES
Directeur Régional |
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